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Caro Aluno(a),

Hoje vocé faz parte de uma das Insti-
tuicdes de Ensino que mais cresce em
nosso Estado. E com muito orgulho que
oferecemos cursos de qualidade que co-
laboram diretamente para o crescimento
da comunidade capixaba.

E vocé € 0 nosso maior estimulo para al-
cangarmos este sucesso.

Por meio deste informativo, vocé estara
conhecendo o funcionamento de nossa
Instituicdo e sendo orientado(a) acerca
de guestdes pertinentes aos procedi-
mentos diarios para uma boa convivéncia
escolar.

Desejamos que com a sua colaboracéo,
possamos alcangar o nosso objetivo que
€ preparar vencedores para superar 0s
desafios da sociedade, decorrentes das
constantes mudangas, com um perfil in-
teligente, criativo, ético e humanista.

Equipe do Colégio Lusiadas
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APRESENTACAO

O CENTRO TECNICO LUSIADAS, através deste documento, tem
como objetivo levar ao conhecimento dos nossos alunos, informacgdes
necessarias para o bom funcionamento do Colégio, bem como normas e
procedimentos que deverdo ser observados durante o desenvolvimento
do curso.

A nossa meta € desenvolver todos 0s meios necessarios para o
seu crescimento como cidadao e profissional.
Para isso o Colégio oferece a vocé um curso de qualidade ligado
a pratica profissional na area de Saude.

OBJETIVO DO CURSO

Promover a qualificacdo e habilitacdo profissional segundo as
normas e legislacéo vigentes.

MISSAO E VISAO

MISSAO
Promover, através da educacgdo profissional a formacao de cidadaos que
assumam, com responsabilidade, ao enfrentamento dos desafios na
conquista do desenvolvimento sustentavel, conscientes de sua atuacdo na
construcao de uma sociedade critica, ética e humana.

VISAO
Ser reconhecido como referéncia no ES quanto a exceléncia na formacgao
de profissionais, de modo a atuarem efetivamente nos diferentes setores
da economia e seus arranjos produtivos, atendendo assim a demanda de
profissionais para um novo contexto de desenvolvimento e
sustentabilidade.
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ORGANIZACAO CURRICULAR

O curriculo contempla as competéncias, habilidades e as bases
tecnologicas dos cursos oferecidos, a partir das matrizes de referéncias
que definem as competéncias profissionais gerais, identificadas
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional de Nivel
Técnico (Res. 04/99) e no parecer CNE/CEB n° 11/2008, Res. CEB n°
3/2008.

Os cursos estdo organizados por competé ncias através de uma
Matriz Curricular estruturada em maodulos com peculiaridades que 0s
difere quanto as disciplinas ofertadas, ao total de carga horaria de cada
disciplina influenciando no total de horas do médulo e na distribuigdo
das aulas no calendéario do curso. Ex.: Alguns modulos poderdo néo ter
aulas todos os dias da semana.

Os coordenadores dos cursos poderdo alterar o cronograma de
aulas oferecidas dos médulos de modo a atender melhor as disponibili -
dades dos professores e outras peculiaridades.



TECNICO EM ENFERMAGEM

Médulo I: Nucleo da Area de Sadde

Processo de Trabalho em Sadde
Educacéo para o Autocuidado

Saude e Seguranga no Trabalho
Biosseguranga nas Agbes de Salde
Primeiros Socorros

Modulo ll: Sem Terminalidade

Anatomia e Fisiologia Humana

Processo de Trabalho em Enfermagem
Procedimentos Basicos de Enfermagem
Biosseguranga nas Agdes de Enfermagem

Modulo lll: Sem Terminalidade

Assisténcia a Pacientes em Tratamento Clinico
Assisténcia em Salde Coletiva

Assisténcia & Mulher

Mogoes de Farmacologia e Calculos de Medicamentos
Assisténcia em Salide Mental

Modulo IV: Qualificagdo Profissional - Auxiliar em Enfermagem

Estagio Supervisionado [ 400 |

Médulo V: Sem Terminalidade

Assisténcia a Pacientes em Estado Grave
Assisténcia em Geriatria e Gerontologia
Assisténcia a Pacientes em Tratamento Cirlrgico
Assisténcia & Crianga

Modulo VI: Com

Estagio Supervisionado

lementagao de Auxiliar para Técnico de Enfermagem




TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Médulo |

| - Fundamentos de Seguranga no Trabalho
Il - Preveng@o e Combate a Sinistros

Il - Psicologia do Trabalho

Maodulo Il

| - Medicina do Trabalho e Doengas Ocupacionais
Il - Desenho Técnico

Il - Redagéo e técnica de Didatica e Pesquisa

Iv - Estatistica Aplicada

Modulo I

| - Higiene do Trabalho - Riscos Fisicos

Il - Ergonomia - NR 17

11l - Analise de Riscos

IV - Sistema de Gestao e Empreendorismo

Mdédulo IV
| - Higiene do Trabalho - Riscos Quimicos 70
Il - Prevengao e Controle de Perdas 40
1ll - Projetos de Instalagdo Aplicados 40
IV - Legislagdo e Direitos e Responsabilidade Civil 80
Médulo V
Il - Seguranga nas Atividades Industriais 30
Il - Seguranga nas Atividades de Siderurgia 30
IV - Seguranga nas Atividades de Mineragao 30
VIl - Seguranga dos Trabalhos com Eletricidade - NR 10 40
X - Maquinas e Equipamentos - NR 12 30
Xl - Caldeiras e Vasos de Pressdo - NR 13 30

Maodulo VI

| - Seguranga na Construgao Civil - NR 18

V' - Seguranga na Atividade Portuaria - NR 29
VI - Seguranga nas Atividades de Transporte
VIl - Seguranga na Atividade Rural - NR 31

IX - Seguranga nas Atividades Petrdleo e Gas

Xl - Meio Ambiente e Qualidade de Vida




TECNICO EM ANALISES CLINICAS

Moédulo |

Processo de Trabalho em Salde e Politicas Publicas
Educacéo apra o Autocuidado
Salde e Seguranga no Trabalho

Biosseguranga nas acgdes de Salde
Fisiologia Humana
Primeiros Socorros

Maédulo I

Patologia Clinica
Coleta de Amostras Biologicas
Manipulagdo de Amostras Biologicas

Maodulo Il

Urinalises

Parasitologia

Bioguimica

Biologia Molecular

Processo de Trabalho em Laboratorio de Biodiagndstico

Médulo IV

Estagio Supervisionado |
Teoria Modulo I, 1 e 11l
Estagio Supervisionado

Moédulo V

Hematologia
Imunologia
Microbiologia

Maodulo VI

Estagio Supervisionado Il




